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ɱʽʰ ˍʹ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ʹ ʷˊʶˎ˄ʰ ʹ ˇˉˇʾʰ ˎ˂ˇˉˇʽʺʻʹˁʶ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʺ ˇ˃ʱʵʰ ˍʹˌ 

ʶˍʰʽˊʶʾʰˌ ˋˎ˃ʲˇˏ˂˖˄ ˋˍʰʵʽˇʵˊˇ˃ʾʰˌ EMPLOY ˎˉˈ ˍʹ˄ επίβλεψθ των ςυμβοφλων 

ςταδιοδρομίασ τθσ εταιρείασ κ.κ. Κότιου Κωνςταντίνου-Σαουςάνθ Χριςτου και του 

ςυνεργάτθ - εκπαιδευτικοφ ερευνθτι κ. Καλόγθρου Βαςίλειου,  ʶ˒ʰ˂ˍʺˊʽˇ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋʰ˄ 

ʶ˅ʰˊ˔ʺˌ ˍʰ ʰʴ˖˄ʽ˗ʵʹ ʶˊ˖ˍʺ˃ʰˍʰ ʵʶˁʱʵ˖˄ ʰˊʽˋˍˇˏ˔˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˇʽ ˇˉˇʾˇ ̔ ˁʰˍʱ ˍʹ 

ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˃ʹ˔ʰ˄ˇʴˊʰ˒ʽˁ˗˄ ˍˇˎˌ ʶ˅ʷ˒ˊʰʸʰ˄ ˍʹ˄ ʰˉˇˊʾʰ ʰ˄ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ 

ʰ˅ʽˇˉˇʽʺˋˇˎ˄ ˍʽˌ ˎ˕ʹ˂ʷˌ  ʲʰʻ˃ˇ˂ˇʴʾʶˌ ˍˇˎ ʴʽʰ ˍʹ ΨΩˋʽʴˇˎˊʽʱΩΩ ˍˇˎ ʃʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁˇˏ ˁʰʽ ˁʰˍʱ 

ʵʶˏˍʶˊˇ ˂ˈʴˇ ˇʽ ʰ˄ʰˍˊˇˉʷˌ ˉˇˎ ʶˉʽ˒ʷˊʶʽ ʹ ʵʽʰ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ʹ ʰ˂˂ʰʴʺ ˋˍʰ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ 

ʹ ˇˉˇʾʰ ʰ˄ʰˉˈʵˊʰˋˍʰ ʶˉʹˊʶʱʸʶʽ ˁʰʽ ˍʽˌ ʶˊʴʰˋʽʰˁʷˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ˍ˖˄ ʰˎˊʽʰ˄˗˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄Φ 

ɾʶ ʲʱˋʹ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˍʰ ˇˉˇʾʰ ʰ˅ʽˇˉˇʽʹʻʺˁʰ˄ ʰˉˈ ʶˉʾˋʹ˃ʶˌ ˉʹʴʷˌΣ ˋˍˈ˔ˇˌ ʶʾ˄ʰʽ ˄ʰ 

ʰˉˇˍˎˉ˖ʻʶʾ ʴʽʰ ˉˊ˗ˍʹ ˒ˇˊʱ ʃʰ˄ʶ˂˂ʹ˄ʾ˖ˌ ˃ʽʰ ʶˎʵʽʱˁˊʽˍʹ ˉ˂ʹˊˇ˒ˈˊʹˋʹ ˉˇˎ ʶ˄ʵʽʰ˒ʷˊʶʽ 

ʱ˃ʶˋʰ ˔ʽ˂ʽʱʵʶˌ ˍʶ˂ʶʽˈ˒ˇʽˍˇˎˌ ʰ˂˂ʱ ˁʰʽ ˈˋˇˎˌ ʶˉʽˍʶ˂ˇˏ˄ ˍˇ ˂ʶʽˍˇˏˊʴʹ˃ʰ ˍˇˎ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˇˏ 

ˉˊˇˋʰ˄ʰˍˇ˂ʽˋ˃ˇˏ ˁʰʽ ˋˎ˄ʵˊʱ˃ˇˎ˄ ˋˍʹ˄ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˃ʹ˔ʰ˄ˇʴˊʰ˒ʽˁ˗˄ ̱ ˖˄ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾ˖˄. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

΢ΗΜΕΙΩ΢Η: επιτρζπεται θ ολικι ι μερικι δθμοςίευςθ / κοινοποίθςθ τθσ ζρευνασ μόνον κατόπιν αναφοράσ των 
ςυντελεςτϊν και του φορζα υλοποίθςθσ: EMPLOY ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ & ΢ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ΢ / e-employ.gr 

 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ 
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ʃˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ  ˄ʰ ʴʾ˄ʶʽ ʰ˄ˍʽ˂ʹˉˍʺ ʹ ˋˍʱʻ˃ʽˋʹ ˁʰʽ ʹ ʰ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʹ ˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁ˗˄ ʵʶʵˇ˃ʷ˄˖˄ 

ʰ˄ʰ˒ˇˊʽˁʱ ˃ʶ ˍʽˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʶ˅ʶˍʰˋˍʶʾ ˁʰˍʰˊ˔ʺ˄ ˍˇ ˁˇ˃˃ʱˍʽ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ ς 

ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶ˖˄ ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ʶˉʰˁˇ˂ˇˎʻʺˋˇˎ˄ ʶ˄ ˋˎ˄ʶ˔ʶʾʰ ʷʴˁˊʽˍˇʽ ˋˎˋ˔ʶˍʽˋ˃ˇʾΦ ɱʽʰ ˍˇ ˂ˈʴˇ ʰˎˍˈ 

ˉʰˊʰˍʾʻʶ˄ˍʰʽ ˇʽ h ˁˈ˂ˇˎʻˇʽ ˉʾ˄ʰˁʶˌ: 

 

1. ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΙ ΚΑΣΑ ΣΟ ΔΙΑ΢ΣΗΜΑ 1990 - 2005 

ΔΙΔΑΚΣΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΔΑ΢ΚΑΛΟΙ 

1990-91 2.661 

1991-92 912 

1992-93 1.064 

1993-94 1.149 

1994-95 683 

1995-96 998 

1996-97 2.100 

1997-98 2.172 

1998-99 3.283 

1999-00 1.432 

2000-01 867 

2001-02 2.965 

2002-03 2.891 

2003-04 2.120 

2004-05 

 

2.138 

΢φνολο διοριςμϊν 

15ετιασ 
27.435 

 

ʃʹʴʺΥ ɲʽʵʰˋˁʰ˂ʽˁʺ ʁ˃ˇˋˉˇ˄ʵʾʰ ɳ˂˂ʱʵʰˌ 

 

 

ΠΑΡΑΘΕ΢Η ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΩΝ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 
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2. ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΙ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ΢ 5ΕΣΙΑ΢ 2005-2010 
 

ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ ɾʁɿɹɾʁɹ 

2009-2010 1787 

2008-2009 2220 

2007-2008 2174 

2006-2007 11001 

2005-2006 11061 

 
ɱɳɿɹɼʁ ʅʇɿʁɽʁ 
рɳʆɹɮʅ 

 
8387 

ʃʹʴʺΥ ɲʽʵʰˋˁʰ˂ʽˁʺ ʁ˃ˇˋˉˇ˄ʵʾʰ ɳ˂˂ʱʵʰˌ 

 

 

ʅʹ˃ʶʾ˖ˋʹ1: ɳ˄ˍˏˉ˖ˋʹ ˉˊˇˁʰ˂ʶʾ ˍˇ ʴʶʴˇ˄ˈˌ ˈˍʽ ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ ˍʹ˄ ˉʶˊʾˇʵˇ нллр-2007 

˃ʶʽ˗ʻʹˁʶ ˁʰˍʱ ˍˇ ʺ˃ʽˋˎΦ ɱʶ˄ʽˁˈˍʶˊʰ ˉʰˊʰˍʹˊˇˏ˃ʶ ˈˍʽ ʰˉˈ ˍˇ нллм ˉʰˊʰˍʹˊʶʾˍʰʽ ʷ˄ʰˌ ˋˍʰʻʶˊˈˌ 

ˊˎʻ˃ˈˌ ʰˉˇˊˊˈ˒ʹˋʹˌ ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˉˇˎ ʰ˄ʷˊ˔ʶˍʰʽ ˋˍʽˌ нллл ʰ˄ʱ ʷˍˇˌ ˃ʶ ʶ˅ʰʾˊʶˋʹ ˍʹ˄ ˉʶˊʾˇʵˇ ˉˇˎ 

ˉˊˇʰ˄ʰ˒ʷˊʰ˃ʶΦ 

 

Ο αρικμόσ των διοριςτζων δαςκάλων από το 1990 ζωσ και το 2010 (20ετία) 

είναι ςυνολικά: 35.822 

 

3. ΠΡΟ΢ΛΗΨΕΙ΢ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ ΣΗΝ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ 5ΕΣΙΑ 2005-2010 : 

 
ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɳʅ 

2009-2010 3505 

2008-2009 3337 

2007-2008 3851 

2006-2007 3762 

2005-2006 3072 

 
ɱɳɿɹɼʁ ʅʇɿʁɽʁ 
рɳʆɹɮʅ 

 
17527 

 
 
ʃʰˊʰˍʹˊˇˏ˃ʶ ˈˍʽ ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ʵʽʰˍʹˊʶʾˍʰʽ ˋˍʰʻʶˊˈˌ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ 
рʶˍʾʰ ˉʱ˄˖ ʰˉˈ ˍʽˌ олллΦ ɼʰˍʱ ˃ʷˋˇ ˈˊˇ ʵʽˇˊʾʸˇ˄ˍʰʽ ˖ˌ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ орлл ˉʶˊʾˉˇˎ ʵʱˋˁʰ˂ˇʽ 
ˁʱʻʶ ʷˍˇˌ. 
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ɮˁˇ˂ˇˏʻ˖ˌ ˉʰˊʰˍʾʻʶ˄ˍʰʽ ˋˎʴˁʶ˄ˍˊ˖ˍʽˁʱ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˄ˇˏ˃ʶˊʰ ˃ʶ ʲʱˋʹ 4 ςθμαντικοφσ άξονεσ:  
 

1. ˍ̌ ˎˌ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏˌ ˃ˇ˄ʾ˃˖˄ 
2. ˍʽˌ ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶʽˌ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ 
3. ˍˇˎˌ ʶʽˋʰ˔ʻʷ˄ˍʶˌ ˒ˇʽˍʹˍʷˌ ˋˍʰ ʃʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁʱ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ 
4. ˍˇˎˌ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾˇˎˌ ˍˇˎ ʵʽʰʴ˖˄ʽˋ˃ˇˏ ɮʅɳʃ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ 

 
 

4. ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩΣΙΚΟ΢ ΠΙΝΑΚΑ΢ 
ΜΟΝΙΜΩΝ & ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΣΗΝ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ 5ΕΣΙΑ 

ʅʋʁɽɹɼʁ 
ɳʆʁʅ 

ɾʁɿɹɾʁɹ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɳʅ ʅʇɿʁɽʁ 

ɳʽˋʰ˔ʻʷ˄ˍʶˌ ˋʶ 
ʃʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁʱ 
ɲʹ˃ˇˍʽˁʺˌ 
ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

ɮˊʽʻ˃ˈˌ 
ˎˉˇ˕ʹ˒ʾ˖˄ 
ɲʽʰʴ˖˄ʽˋ˃ˇˏ 
ɮʅɳʃ 

2009-2010 1787 3505 5292 2010 2755 

2008-2009 2220 3337 5557 2010 
3741 

2007-2008 2174 3851 6025 1710 

2006-2007 1100 3762 4862 1640 
3334 

2005-2006 1103 3072 4175 1650 

ΓΕΝΙΚΟ 
΢ΤΝΟΛΟ 
5ΕΣΙΑ΢ 

8384 17527 25911 9020 9830 

 
 

5. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΢ΣΟΤ΢ ΠΙΝΑΚΕ΢ ΣΟΤ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ 

 
ʅ˔ˇ˂ʽˁˈ 
ʷˍˇˌ 

ɲʱˋˁʰ˂ˇʽ ˃ʶ 
˃ˈˊʽʰ 

ʃˊˇːˉʹˊʶˋʾʰˌ 

ɲʱˋˁʰ˂ˇʽ 
˃ʶ ˃ˈˊʽʰ 
˃ˈ˄ˇ ʰˉˈ 
ɮʅɳʃ 

ɲʱˋˁʰ˂ˇʽ 
˔˖ˊʾˌ 

ˉˊˇːˉʹˊʶˋʾʰ 
ˁʰʽ ˃ˈˊʽʰ 
ɮʅɳʃ 

ʅˏ˄ˇ˂ˇ 
ɲʰˋˁʱ˂˖˄ 

ɮˊʽʻ˃ˈˌ 
˃ˈ˄ʽ˃˖˄ 
ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ 

Αρικμόσ 
Αδιόριςτων 

2009-2010 3193 24 2059 5276 1787 3489 

2008-2009 3648 - 1886 5570 2220 3350 

2007-2008 3817 30 1828 5675 2174 3501 

2006-2007 3123 1 1836 4960 1100 3860 

2005-2006 1918 55 1795 3768 1103 2665 
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ɳ˅ʶˍʱʸˇ˄ˍʰˌ ˍˇˎˌ ˉʾ˄ʰˁʶˌ ˃ʶ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ʰˉˈ ˍˇ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇ ʃʰʽʵʶʾʰˌ όe-aitisiύ ˉʰˊʰˍʹˊˇˏ˃ʶ ˈˍʽ ˇʽ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ μόνιμουσ διοριςμοφσ υπερκαλφπτονται από τον αρικμό των δαςκάλων. Με τα παραπάνω 

ςτοιχεία καταργείται όμωσ ο μφκοσ ότι όλοι οι δάςκαλοι διορίηονται άμεςα ςτο δθμόςιο ωσ μόνιμοι.  

Βζβαια,  οι 3500 περίπου αδιόριςτοι δάςκαλοι εργάηονται ωσ αναπλθρωτζσ για διάςτθμα 2 ζωσ 

10 μθνϊν περίπου, ωςτόςο ο αρικμόσ αναμζνεται να μειωκεί με αποτζλεςμα να υπάρχουν βάςιμεσ 

ενδείξεισ  ότι οι νζοι απόφοιτοι δε κα απορροφοφνται οφτε ωσ αναπλθρωτζσ ςε τόςο ςφντομο χρονικό 

διάςτθμα.  

 

 

6. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΢ΧΟΛΕΙΩΝ ΠΡΩΣΟΒΑΘΜΙΑ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ 

ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ʰˉˈ ˍˇ ʇʃɳʃɸ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нллф-нлмл ˂ʶʽˍˇˎˊʴˇˏˋʰ˄ рфтп ʵʹ˃ˇˍʽˁʱ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰΦ ɶ 

ɲʁɳ ˉʰˊʰʻʷˍʶʽ ˋˍʹ˄ ʽˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ ˍʹˌ ˍʰ ʰˁˈ˂ˇˎʻʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰΦ 

 

Οργανικότθτα ΢χολείων 

мκʻ 731 

нκʻ 761 

оκʻ 438 

пκʻ 198 

рκʻ 64 

сκʻ 1374 

тκʻ 187 

уκʻ 212 

фκʻ 107 

млκʻ 253 

ммκʻ 39 

мнκʻ 1167 

΢ΤΝΟΛΟ 5532 

ʃʹʴʺΥ ɲʁɳ 

 

Με βάςθ τθν οργανικότθτα των ςχολείων για να εξυπθρετθκοφν οι διδακτικζσ ανάγκεσ 

πρζπει  να υπθρετοφν ςε αυτά 33854 δάςκαλοι.  
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7. Ολοιμερα Δθμοτικά ΢χολεία 

ΟΛΟΗΜΕΡΑ 

ΔΗΜΟΣΙΚΑ ΢ΧΟΛΕΙΑ 

ΣΜΗΜΑΣΑ ΤΠΗΡΕΣΟΤΝΣΕ΢ 

ΔΑ΢ΚΑΛΟΙ 

ΩΡΟΜΙ΢ΘΙΟΙ 

4271 7036 4227 6137 

ʃʹʴʺΥ ɲʁɳ 

8. ΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ 

ΠΡΩΙΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΛΟΗΜΕΡΑ ΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΩΝ 

33854 4227 38081 

ʃʹʴʺΥ ɲʁɳ 

ɱʽʰ ˄ʰ ˉʶˊʰˍ˖ʻʶʾ ˍˇ ʵʽʵʰˁˍʽˁˈ ʷˊʴˇ ˔ˊʶʽʱʸˇ˄ˍʰʽ 38081 δάςκαλοι ˁʰʽ ˍˇ нллт-2008 

ˎˉʹˊʶˍˇˏˋʰ˄ ˋˍʰ ʵʹ˃ˈˋʽʰ ςχολεία 45918  εκπαιδευτικοί (ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍˇˎ ˍ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 

ʶˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ʶˊʶˎ˄˗˄ ˁʰʽ ˋˍʰˍʽˋˍʽˁʺˌ ʇʃɳʃɸύΦ ʇˉʱˊ˔ʶʽ ʵʹ˂ʰʵʺ ΨΩπλεόναςμα’’ 7837 δαςκάλων 

ˉˇˎ ʱ˂˂ˇʽ ʷ˔ˇˎ˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ʱʵʶʽʰΣ ʱ˂˂ˇʽ ʶʾ˄ʰʽ ʰˉˇˋˉʰˋ˃ʷ˄ˇʽ ˋʶ ʵʽʱ˒ˇˊʶˌ ˎˉʹˊʶˋʾʶˌ ˁʰʽ ˋʶ 

ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ ˍˇˎ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁˇˏ ˁʰʽ ʱ˂˂ˇʽ ʷ˔ˇˎ˄ ʱʵʶʽʰ ʰ˄ʰˍˊˇ˒ʺˌΦ 

 

9. ΜΕΙΩ΢Η ΣΟΤ ΜΑΘΗΣΙΚΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ ΚΑΙ ΣΩΝ ΢ΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΚΗ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ 

ʅ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ ɮˊʽʻ˃ˈˌ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ɮˊʽʻ˃ˈˌ ʅ˔ˇ˂ʶʾ˖˄ 

2003-2004 654780 5854 

2004-2005 647543 5778 

2005-2006 643200 5675 

2006-2007 639961 5594 

2007-2008 637309 5546 

2008-2009 635804 5519 

ʃʹʴʺΥ ɳʻ˄ʽˁʺ ʅˍʰˍʽˋˍʽˁʺ ʇˉʹˊʶˋʾʰ ɳ˂˂ʱʵʰˌ 

 
 
 

 

 
΢υμπζραςμα: Από το 2003 ζωσ και το 2009 παρατθρείται ςυνεχισ μείωςθ του μακθτικοφ δυναμικοφ 
των δθμοτικϊν ςχολείων όπωσ επίςθσ και των εκπαιδευτικϊν μονάδωνΦ ɮˉˈ ˍˇˎˌ срп.тул ˃ʰʻʹˍʷˌ ˍʹˌ 
ˉʶˊʽˈʵˇˎˌ нлло-нллп ˒ʻʱˋʰ˃ʶ ˋˍˇˎˌ сор.улп ˃ʰʻʹˍʷˌΣ ʵʹ˂ʰʵʺ 18976 μακθτζσ λιγότεροι ʶ˄˗ ˃ʶʾ˖ˋʹ 
ˉʰˊˇˎˋʽʱʸˇˎ˄ ˁʰʽ ˇʽ ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ˃ˇ˄ʱʵʶˌ ˉˇˎ ˋʶ ˋˏʴˁˊʽˋʹ ˃ʶ ˍˇ нлло-2004 είναι 335 λιγότερεσ ʴʽʰ ˍˇ ʷˍˇˌ 
2008-2009. 

΢χολικι περίοδοσ 2003-2009 

Μείωςθ μακθτικοφ 
δυναμικοφ  

18976 

Μείωςθ ςχολικϊν μονάδων 335 
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ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΕ΢ ΚΑΙ ΢ΤΝΣΑΞΙΟΔΟΣΗ΢ΕΙ΢ 

 

ʁ ˋˎ˄ˇ˂ʽˁˈˌ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ μόνιμων υπθρετοφντων ˋˍʹ˄  ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ (2008-

нллфύ ʰ˄ʷˊ˔ʶˍʰʽ ˋˍʽˌ 46823 όʃʹʴʺΥ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇ ʃʰʽʵʶʾʰˌκ ˍ˃ʺ˃ʰ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ʶˊʶˎ˄˗˄ ˁʰʽ 

ˋˍʰˍʽˋˍʽˁʺˌύΦ 

ʆˇ 69.88% ˉʶˊʾˉˇˎ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ʷ˔ʶʽ ˂ʽʴˈˍʶˊʰ ʰˉˈ нл ˔ˊˈ˄ʽʰ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ ˁʰʽ δεν 

αναμζνεται θ άμεςθ ςυνταξιοδότθςι τουσ1 ʶ˄˗  ˃ˈ˄ˇ ˍˇ олΦмн҈ ʷ˔ʶʽ ˉˊˇːˉʹˊʶˋʾʰ  нл ʶˍ˗˄ ˁʰʽ 

ʱ˄˖Φ  

 

ɾʶ ʲʱˋʹ ˂ˇʽˉˈ˄, ˍʰ ˋˍʰˍʽˋˍʽˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍˇˎ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˇʽ ʰˊʽʻ˃ˇʾ ˍ˖˄ 

ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˃ʶ ʹ˂ʽˁʾʰ ʱ˄˖ ˍ˖˄ рл ʶˍ˗˄ ˉˇˎ ˂ˇʴʽˁʱ κεμελιϊνουν ςυνταξιοδοτικό δικαίωμα άμεςα 

ʶʾ˄ʰʽ ˇʽ ʰˁˈ˂ˇˎʻˇʽΥ 

 

Ηλικιακι ομάδα Αρικμόσ διδαςκόντων 

50-54 5620 (2873 γυναίκεσ)2 

55-59 2494 

60-64 368 

65+ 57 

 ΢φνολο: 8539 

 
Ʉɖɔɐ: ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ɄŬɘŭŮɑŬɠ /   

ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɄɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ ŮɟŮɡɜɩɜ  
/ ɇɛɐɛŬ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ ŮɟŮɡɜɩɜ əŬɘ ůŰŬŰɘůŰɘəɐɠ (2008-2009). 

 

 

 

ʅʹ˃ʶʾ˖ˋʹ м Υ ʆˇ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ˇ ʰˎˍˈ ʶˉʽˋʹ˃ʰʾ˄ʶˍʰʽ ʴʽʰ ˄ʰ ʴ˄˖ˊʾʸˇˎ˄ ˇʽ ʶ˄ʵʽʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ˇʽ ʴʽʰ ʶʽˋʰʴ˖ʴʺ ˋˍʰ 

ˉʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁʱ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ ʵʹ˃ˇˍʽˁʺˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˈˍʽ ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶ˖˄ ˁʰʽ ˁʰˍʱ ˋˎ˄ʷˉʶʽʰ 

ˁʰʽ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ ʻʰ ˃ʶʽ˖ʻʶʾ ʵˊʰˋˍʽˁʱ ˍʰ ʶˉˈ˃ʶ˄ʰ ˔ˊˈ˄ʽʰ ʰ˒ˇˏ ˇʽ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇʽ ʵʱˋˁʰ˂ˇʽ ʵʶ 

ʻʶ˃ʶ˂ʽ˗˄ˇˎ˄ ʵʽˁʰʾ˖˃ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌΦ ʅʾʴˇˎˊʰ ʻʰ ˋʹ˃ʶʽ˖ʻʶʾ ˁˏ˃ʰ ˒ˎʴʺˌ ˍˇ ʱ˃ʶˋˇ ʵʽʱˋˍʹ˃ʰ όнлмл-

нлмрύ ˉˇˎ ʵʽʰˊˁ˗ˌ ʻʰ ˃ʶʽ˗˄ʶˍʰʽ ʶˎ˄ˇ˗˄ˍʰˌ ˈ˃˖ˌ ˍˇˎ ʺʵʹ ʰˉˇ˒ˇʽˍʺˋʰ˄ˍʶˌ ʺ ʰˎˍˇˏˌ ˉˇˎ ʰ˄ʰ˃ʷ˄ʶˍʰʽ 

˄ʰ ʰˉˇ˒ˇʽˍʺˋˇˎ˄ ʱ˃ʶˋʰ ˁʰʻ˗ˌ ʰˉˈ 1.1.2015 ʶ˒ʰˊ˃ˈʸʶˍʰʽ ˉ˂ʺˊ˖ˌ ˍˇ ˄ʷˇ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁˈ ʶ˄˗ ʰˉˈ 

1.1.2011 h ˎ˅ʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˍʰ ˈˊʽʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌ ʴˎ˄ʰʽˁ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʺ˂ʽˁʰ ˉʰʽʵʽʱΦ   

ʅʹ˃ʶʾ˖ˋʹ н Υ ʁʽ ʴˎ˄ʰʾˁʶˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ˉˇˎ ʶʾ˄ʰʽ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋ˃ʷ˄ʶˌ ˉˊˇ ˍˇˎ мфун ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍˇˏ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ 

ʹ˂ʽˁʾʰ ˍ˖˄ ро ʶˍ˗˄ ˃ʶ мр ˔ˊˈ˄ʽʰ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ ʶ˄˗ ˇʽ ʱ˄ʵˊʶˌ ˋˍʰ рр ˍˇˎˌ ˃ʶ нр ˔ˊˈ˄ʽʰ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌΦ 



 9 

Ανάλυςθ-επεξιγθςθ δεδομζνων:  

΢φμφωνα με τα αρικμθτικά ςτοιχεία του Τπουργείου Παιδείασ,  δάςκαλοι που βρίςκονται 

ςε θλικία όπου κεμελιϊνουν ι κα κεμελιϊςουν ςτο εγγφσ μζλλον ςυνταξιοδοτικό δικαίωμα 

είναι 8539 (пплм ʱ˄ʵˊʶˌκ пмоу ʴˎ˄ʰʾˁʶˌ)  ςε ςφνολο 46823  ποςοςτό δθλ. 18.2%. Ωςτόςο, 

αυτοί που κεμελιϊνουν άμεςα δικαίωμα είναι 2919 δάςκαλοι που βρίςκονται ςτθν θλικιακι 

ομάδα 55-65+ και οι 2873 δαςκάλεσ τθσ θλικιακισ ομάδασ 50-54 (̌ ʽ ʱ˄ʵˊʶˌ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋ˃ʷ˄ˇʽ ˉˊˇ 

ˍˇˎ мфун ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗ˋˇˎ˄ нр ʷˍʹ ʰˋ˒ʱ˂ʽˋʹˌ ˁʰʽ ʴʽʰ ˄ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʹʻˇˏ˄ ˋˍʰ рр ˍˇˎˌ) 

δθλαδι 5792 δάςκαλοι, ιτοι μόνο το 12,37% επί του ςυνολικοφ αρικμοφ των δαςκάλων! 
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ɾʶ ʲʱˋʹ ˍʰ ˉˊˇʰ˄ʰ˒ʶˊʻʷ˄ˍʰ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˃ˉˇˊˇˏ˃ʶ ˄ʰ ˁʰˍʰ˂ʺ˅ˇˎ˃ʶ ˋˍʰ ʶ˅ʺˌ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ: 

 

¶ ʁ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈˌ орумф ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ нлʶˍʾʰ ˋˎ˄ʶˉʱʴʶˍʰʽ ˁʰʽ ˋˍʰʵʽʰˁʺ 
˃ʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʱ˃ʶˋ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶ˖˄Φ 

 

¶ ʁʽ ʵʽˇˊʽˋʻʷ˄ˍʶˌ ˍʹˌ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰˌ нлʶˍʾʰˌ ʵʶ˄ ʷ˔ˇˎ˄ ˗ˊʽ˃ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʽˁʱ 
ʵʽˁʰʽ˗˃ʰˍʰΦ 

 

¶ ɼˈʲˇ˄ˍʰʽ ˇʽ ˉˊˈ˖ˊʶˌ ˋˎ˄ˍʱ˅ʶʽˌΦ ɮˎˍˈ ʰ˒ˇˊʱ ʽʵʾ˖ˌ ˍʽˌ ʴˎ˄ʰʾˁʶˌ ˉˇˎ ʰˉˇˍʶ˂ˇˏ˄ ˁʰʽ 
ˍʹ˄ ˉ˂ʶʽˇ˄ˈˍʹˍʰ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄Φ ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍˇˎ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎ ʃʰʽʵʶʾʰˌ 
ˇʽ ʴˎ˄ʰʾˁʶˌ ʶʾ˄ʰʽ омлос ˁʰʽ ˇʽ ʱ˄ʵˊʶˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ мртут όʇˉˇˎˊʴʶʾˇ ʃʰʽʵʶʾʰˌκ 

ˍ˃ʺ˃ʰ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ʶˊʶˎ˄˗˄ ˁʰʽ ˋˍʰˍʽˋˍʽˁʺˌΦ) 
 

¶ ɮˎ˅ʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˍʰ ˈˊʽʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌ.  
 

¶ Μειϊνεται ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˉˇˎ ʰˉˇˁˍˇˏ˄ ʵʽˁʰʾ˖˃ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌΦ ʁ 
ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʱ˄˖ ˍ˖˄ рл ʶˍ˗˄ ʶʾ˄ʰʽ уроф ˁʰʽ ʰˉˇˍʶ˂ˇˏ˄ ˍˇ му҈ 
ˉʶˊʾˉˇˎ ˍ˖˄ ˎˉʹˊʶˍˇˏ˄ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄Σ ʶ˄˗ ˃ʶ ʲʱˋʹ ˍʰ ʹ˂ʽˁʽʰˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ʰˎˍˇʾ 
ˉˇˎ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʹʻˇˏ˄ άμεςα ʁ ʾ˄ʰʽ ртфн όмнΣот҈ύΦ 

 
 
Σα παραπάνω δεδομζνα ςε ςυνδυαςμό με τθν υποχρεωτικι διατιρθςθ τθσ αναλογίασ 

διοριςμϊν ςτθν εκπαίδευςθ 1:1 (ʴʽʰ ˁʱʻʶ ˃ʽʰ ʰˉˇ˔˗ˊʹˋʹ ʻʰ ʴʾ˄ʶˍʰʽ ˃ʽʰ ˄ʷʰ 
ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹκ˃˄ʹ˃ˈ˄ʽˇ ɲɿʆ) κα οδθγιςει ςε δραςτικι μελλοντικι μείωςθ του αρικμοφ των 
δαςκάλων που κα απαςχολθκοφν ςτθ δθμόςια εκπαίδευςθ. 

 
 
 
ΠΡΟ΢ΘΕΣΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΣΕ΢ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΣΩΝ ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΩΝ: 
 
1. ʃʁ ˊʽˇˊʽˋ˃ˇʾ ʰˉˇˋˉʱˋʶ˖˄Φ 
 

ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ʷˊʶˎ˄ʰ ˉˇˎ ˋˍʹˊʾ˔ʻʹˁʶ ˋʶ ʰ˄ʰˁˇʽ˄˗ˋʶʽˌ ˍˇˎ  ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎ ʃʰʽʵʶʾʰˌΣ ˍˇ 
ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нллф-нлмл ˇʽ ʰˉˇˋˉʱˋʶʽˌ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˋʶ ʵʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ ʻʷˋʶʽˌ ʺˍʰ˄ уфоΦ ʁ ʰˊʽʻ˃ˈˌ 
ʰˎˍˈˌ ʶˉʽʲʶʲʰʽ˗˄ʶˍʰʽ ˁʰʽ ʰˉˈ ʰ˄ʰˁˇʽ˄˗ˋʶʽˌ ˍˇˎ ˋˎ˂˂ˇʴʽˁˇˏ ˇˊʴʱ˄ˇˎ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄Σ ˍʹˌ ɲʁɳΦ 
ʅˍˇ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁˈ  ʰˉˇˋˉʱˋʻʹˁʰ˄ нлн ʵʱˋˁʰ˂ˇʽΦ ʍˋˍˈˋˇ, ˇʽ ʰˉˇˋˉʰˋʻʷ˄ˍʶˌ ʶʾ˄ʰʽ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇʽ ʰˉˈ 
млфр ʴʽʰˍʾ ˁʱˉˇʽʶˌ ʰˉˇˋˉʱˋʶʽˌ ʷ˔ˇˎ˄ ʵʽʱˊˁʶʽʰ н ˔ˊˈ˄ʽʰ όʰˉˇˋˉʱˋʶʽˌ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁˇˏύΦ Η μείωςθ 
τουσ λοιπόν κατά 50 ποςοςτιαίεσ μονάδεσ (50%) ενδεχομζνωσ κα ζχει ωσ αποτζλεςμα τθ 
μείωςθ των προςλιψεων αναπλθρωτϊν και μονίμων εκπαιδευτικϊν αφοφ αρικμόσ κζςεων κα 
καλυφκεί από τουσ αποςπαςκζντεσ. 

  
 

΢ΤΝΟΨΗ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ - ΢ΤΜΠΕΡΑ΢ΜΑΣΑ 
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2. ʃʶˊʽˇˊʽˋ˃ˇʾ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʰʵʶʽ˗˄Φ 
 

ʆˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нллф-нлмл ʵˈʻʹˁʰ˄ смн ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʱʵʶʽʶˌ ˃ʶ ʰˉˇʵˇ˔ʷˌ ˋʶ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏˌ ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʶˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ όʵʰˋˁʱ˂ˇˎˌ ˁʰʽ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇˏˌύΦ Από το νζο ζτοσ 
μειϊνονται δραςτικά και νζεσ άδειεσ κα δίνονται μόνο ςε όςουσ είναι υπότροφοι του 
Ιδρφματοσ Κρατικϊν Τποτροφιϊν.  
 
оΦ ɲʽˇˊʽˋ˃ˇʾ ˃ˇ˄ʾ˃˖˄ ς ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ˁʰˍʱ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмл ς 2011.  
 

ʆˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмл-нлмм ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʵʽˇˊʽˋˍˇˏ˄ мтст ʵʱˋˁʰ˂ˇʽ όсл҈ ʰˉˈ ʶˉʽˍˎ˔ˈ˄ˍʶˌ 
ˍˇˎ ɮʅɳʃ ʺˍˇʽ млсл ˁʰʽ пл҈ ʺˍˇʽ тлт ˃ʶ ˉˊˇːˉʹˊʶˋʾʰ), ωςτόςο κα διοριςτεί μικρότεροσ 
αρικμόσ λόγω τθσ οικονομικισ κρίςθσ που μπορεί να μθν παγϊνει τισ προςλιψεισ ςτθν 
εκπαίδευςθ, τισ μειϊνει όμωσ ςτο ιμιςυΦ ʆˇ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇ ˈ˒ʶʽ˂ʶ ˄ʰ ʵʽˇˊʾˋʶʽ сллл ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏˌ  
ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ʶʽʵʽˁˇˍʺˍ˖˄ και φζτοσ κα διοριςτοφν μόνο 3000 ˁʰʽ ˇʽ ʶ˄ʰˉˇ˃ʶʾ˄ʰ˄ˍʶˌ ˍˇ ʶˉˈ˃ʶ˄ˇ 
ʷˍˇˌ όнлмм-нлмнύΦ ɶ ˃ʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋʻʷ˄ˍ˖˄ ʾˋ˖ˌ ˁʰ˂ˎ˒ʻʶʾ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʰˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ʰ˄ʱ 
ˍ˃ʺ˃ʰ ˁʰʽ ʰˉˈ ˍˇ ˁ˂ʶʾˋʽ˃ˇ ˃ˇ˄ˇʻʷˋʽ˖˄ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄Σ ʺ ˍʽˌ ˋˎʴ˔˖˄ʶˏˋʶʽˌ ˋ˔ˇ˂ʶʾ˖˄Φ 
Μείωςθ κα υπάρξει και ςτισ προςλιψεισ των αναπλθρωτϊν κακϊσ αρκετοί δάςκαλοι κα 
επιςτρζψουν από τισ διοικθτικζσ κζςεισ, που είναι αποςπαςμζνοι, ςτα ςχολεία. 

 
4.ɾʶʾ˖ˋʹ ̱ ˇˎ ˃ʰʻʹˍʽˁˇˏ ˉ˂ʹʻˎˋ˃ˇˏ ς ̀ ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄.  
 

ʆˇ ɹʁ ʴˇ˄ˈˌ ˉ˖ˌ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ ˉʶ˄ˍʰʶˍʾʰ ʶʾ˔ʰ˃ʶ ˉʶˊʾˉˇˎ мфΦллл ˂ʽʴˈˍʶˊˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ 
ˋˍʰ ʵʹ˃ˇˍʽˁʱ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ ς ʴʶʴˇ˄ˈˌ ˍˇ ˇˉˇʾˇ ˉʷˊʰ ʰˉˈ ˍʹ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʹ ˎˉˇʴʶ˄˄ʹˍʽˁˈˍʹˍʰ ˍ˖˄ ɳ˂˂ʺ˄˖˄ 
ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ˋˎ˄ʵˎʰˋˍʶʾ ˁʰʽ ˃ʶ ˍʹ˄ ˋˍʰʵʽʰˁʺ ʶˉʽʲˊʱʵˎ˄ˋʹ ˍˇˎ ˃ʶˍʰ˄ʰˋˍʶˎˍʽˁˇˏ ˊʶˏ˃ʰˍˇˌ ˉˇˎ ʶʾ˔ʶ 
ʶˉʽ˒ʷˊʶʽ ʰˏ˅ʹˋʹ ˍʰ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ ˔ˊˈ˄ʽʰ ˋˍˇ ˃ʰʻʹˍʽˁˈ ˉ˂ʹʻˎˋ˃ˈ-  ˁʰʽ ʹ ˍʱˋʹ ʰˎˍʺ  ˒ʰʾ˄ʶˍʰʽ ˄ʰ 
ˉʰʴʽ˗˄ʶˍʰʽΣ ʰˎˍˈ ˉʽʻʰ˄ˈ ˄ʰ ˇʵʹʴʺˋʶʽ ˋˍʹ ˋˎˊˊʾˁ˄˖ˋʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄ ˁʰʽ ʶˉʰˁˈ˂ˇˎʻʰ 
ˉʶˊʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ˍ˖˄ ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶ˖˄Φ 
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΢ΤΜΠΕΡΑ΢ΜΑΣΑ 
 

ɾʶ ʲʱˋʹ ˍʰ ʰˊʽʻ˃ʹˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˁʰʽ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍʰ ˇˉˇʾʰ ʷ˔ˇˎ˃ʶ ˋˍʹ ʵʽʱʻʶˋʺ ˃ʰˌ ˁʰʽ 
ˋˎ˄ˎˉˇ˂ˇʴʾʸˇ˄ˍʰˌ  ˍʽˌ ˋ˔ʶˍʽˁʷˌ ˉʰˊʰ˃ʷˍˊˇˎˌ όʰˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁˈΣ ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶʽˌΣ ʵʽʰʴ˖˄ʽˋ˃ˇʾ ˁΦˍΦ˂Φ)  
διαφαίνεται πωσ κα υπάρξει μείωςθ του αρικμοφ των δαςκάλων που κα απαςχολοφνται ωσ 
μόνιμοι και αναπλθρωτζσ.  
 
ʅʶ ʰˎˍˈ ˋˎ˄ʹʴˇˊˇˏ˄ ˍʰ ʰˁˈ˂ˇˎʻʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰΥ 

1. ɮˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ˇˊʾ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌΦ  
2. ɾʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʰˉˇˋˉʱˋʶ˖˄ 
3. ɾʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʰʵʶʽ˗˄ 
4. ɮˏ˅ʹˋʹ ˍˇˎ ʰˊʽʻ˃ˇˏ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ʰ˄ʱ ˍ˃ʺ˃ʰ 
5. ɼ˂ʶʾˋʽ˃ˇ ˃ʽˁˊ˗˄ ˋ˔ˇ˂ʶʾ˖˄  
6. ɾʶʾ˖ˋʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˂ˈʴ˖ ʵʹ˃ˇʴˊʰ˒ʽˁˇˏ ˉˊˇʲ˂ʺ˃ʰˍˇˌ 
7. ɾʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʹʻʷ˄ˍ˖˄ ˁʰʻ˗ˌ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ нлʶˍʾʰ ʷ˔ˇˎ˄ ʵʽˇˊʽˋʻʶʾ осллл 
ˉʶˊʾˉˇˎ ʵʱˋˁʰ˂ˇʽ 

8. ʃʶˊʽˁˇˉʺ ˉˊˈ˖ˊ˖˄ ˋˎ˄ˍʱ˅ʶ˖˄ (˃ʹˍʷˊʶˌ ˃ʶ ʰ˄ʺ˂ʽˁʰύ 
9. ɾʽˁˊʺ ʶˉʽʲʱˊˎ˄ˋʹ ʻʰ ʷ˔ˇˎ˃ʶ ˁʰʽ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʷ˂ʶˎˋʹ ʰˉˇ˒ˇʾˍ˖˄ ˉʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁ˗˄ ˍ˃ʹ˃ʱˍ˖˄ 
ˍˇˎ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁˇˏ όɰˇˎ˂ʴʰˊʾʰΣ ʄˇˎ˃ʰ˄ʾʰύ  
 
 
Η μείωςθ μπορεί να ςυγκρατθκεί προςωρινά - και μζχρι το 2015 θμερομθνία πλιρουσ 

εφαρμογισ του νζου αςφαλιςτικοφ - από τον αυξθμζνο αρικμό ςυνταξιοδοτιςεων και από τθν 
αφξθςθ των ολοιμερων ςχολείων. ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ʵʹ˃ˇˋʽʶˏ˃ʰˍʰ ʶ˒ʹ˃ʶˊʾʵ˖˄ ˍˇ нллс ʶʾ˔ʰ˃ʶ орлл 
ˋˎ˄ˇ˂ʽˁʱ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶʽˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˁʰʽ ˍ˖˄ ʵˎˇ ʲʰʻ˃ʾʵ˖˄Σ ˍˇ нллу ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ʰˎ˅ʺʻʹˁʶ 
ˋˍʽˌ сллл ˁʰʽ ˒ʷˍˇˌ ʰ˄ʰ˃ʷ˄ˇ˄ˍʰʽ млллл ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶʽˌΦ 

ʃʰˊʱ˂˂ʹ˂ʰΣ ʹ ʰ˂˂ʰʴʺ ˍˇˎ ˋˎˋˍʺ˃ʰˍˇˌ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ˃ʷˋ˖ ɮʅɳʃ ʻʰ ʷ˔ʶʽ ˁʰʽ ˍˇ ʰˁˈ˂ˇˎʻˇ 
ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ: ˃ʷ˔ˊʽ ˋˍʽʴ˃ʺˌ ˃ʶˍʱ ʰˉˈ н ˔ˊˈ˄ʽʰ ʰ˄ʰˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˇʽ ʵʱˋˁʰ˂ˇʽ ʵʽˇˊʾʸˇ˄ˍʰ˄Σ ˉ˂ʷˇ˄ ˃ʶ 
ˍʹ˄ ʰ˂˂ʰʴʺ ˍˇˎ ˋˎˋˍʺ˃ʰˍˇˌ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʹ ˉˊˇːˉˈʻʶˋʹ ʴʽʰ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ʶˉʽˍˎ˔ʾʰ ˋˍˇ˄ ɮʅɳʃΣ 
άρα θ αναπλιρωςθ δε κα εξαςφαλίηει και μόνιμο διοριςμό όπωσ τϊρα ˁʰʽ ˉʽʻʰ˄ˈ˄ ˄ʰ 
ˋˎˋˋ˖ˊʶˎˍˇˏ˄ ˉˇ˂˂ˇʾ ˋˍˇˎˌ ˉʾ˄ʰˁʶˌ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ʵˎˋ˔ʶˊʰʾ˄ˇ˄ˍʰˌ ˍˇ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈ ʴʽʰ ˍˇˎˌ ˉʽˇ 
˄ʷˇˎˌΦ 

Εν κατακλείδι από τουσ 5300 περίπου δαςκάλουσ που απαςχολικθκαν φζτοσ ςτα 
ςχολεία κεωρείται βάςιμο να  περιοριςτοφν οι ανάγκεσ και ιδίωσ μετά το 2015 πάντα με τθν 
επιςιμανςθ πωσ δεν κα μεταβλθκοφν δραςτικά είτε προσ το κετικό είτε προσ το αρνθτικό 
παράμετροι (αςφαλιςτικό/διαγωνιςμοί Α΢ΕΠ κ.α.) που ςχετίηονται με τθ ςυνολικι εικόνα 
απαςχολθςιμότθτασ των δαςκάλων. 

 

΢υνεπϊσ, οι φετινοί υποψιφιοι των Πανελλθνίων πικανόν να είναι από τουσ 

τελευταίουσ αυριανοφσ δαςκάλουσ που κα ςυναντιςουν παραπλιςιεσ προοπτικζσ 

απορρόφθςθσ με ςφντομα ςχετικά διαςτιματα αναμονισ για το διοριςμό τουσ ςτθ δθμόςια 

εκπαίδευςθ. Από το 2015 και ζπειτα διαφαίνεται μια εξιςορρόπθςθ του ιςοηυγίου τθσ 

προςφοράσ και τθσ ηιτθςθσ θ οποία κα διατθριςει μεν κετικό πρόςθμο ςτουσ δείκτεσ 



 13 

απορρόφθςθσ αλλά ςε κάκε περίπτωςθ δεν κα ταυτίηεται με τισ ςθμερινζσ κετικότατεσ 

προοπτικζσ του επαγγζλματοσ.  

 
 
 
 
 

 ɶ ˉʰˊˇˏˋʰ ʷˊʶˎ˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˖ˌ ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ʰˉˇʵ˗ˋʶʽ ˃ʶ ˋˎ˄ˍˇ˃ʾʰ ˁʰʽ ˃ʶ ʰˊʽʻ˃ʹˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ 

ʵʽʰ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ʶˌ ˃ʶˍʰʲˇ˂ʷˌ ˋˍʹ˄ ʰˉˇˊˊˇ˒ʹˍʽˁˈˍʹˍʰ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄Σ ʷ˄ʰ ʶˉʱʴʴʶ˂˃ʰ ˉˇˎ ʷ˔ʶʽ ˉˊˇˋʶ˂ˁˏˋʶʽ 

˔ʽ˂ʽʱʵʶˌ ʰˊʽˋˍˇˏ˔ˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ ˍʰ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ ˔ˊˈ˄ʽʰΦ 

ɶ ʵʽʰ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ʹ ʰ˂˂ʰʴʺ ˍʹˌ ˎ˕ʹ˂ʺˌ ʰˉˇˊˊˇ˒ʹˍʽˁˈˍʹˍʰˌ ʵʶ˄ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰˉ˖ʻʺˋʶʽ ˁʰ˄ʷ˄ʰ ˄ʷˇ ˉˇˎ 

ʷ˔ʶʽ ʰʴʱˉʹ ʴʽʰ ˍˇ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁˈ ʰˎˍˈ ˂ʶʽˍˇˏˊʴʹ˃ʰ ʰˉˈ ˍˇ ˄ʰ ˍˇ ʶ˄ˍʱ˅ʶʽ ˋˍʽˌ ˉˊ˗ˍʶˌ ˉˊˇˍʽ˃ʺˋʶʽˌ ˍˇˎΣ ʰˊˁʶʾ 

˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˁʰˍʱ ˄ˇˎ ˉ˖ˌ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ʰˉˇ˒ˇʾˍʹˋʺ ˍˇˎ ʰˉˈ ˍʰ ˉʰʽʵʰʴ˖ʴʽˁʱ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ ʵʶ ʻʰ ˋˎ˄ʰ˄ˍʺˋʶʽ ˍʹ˄ 

ˇ˄ʶʽˊʽˁʺ -ˁʰˍʱ ˉˇ˂˂ˇˏˌ- ʰˉʰˋ˔ˇ˂ʹˋʽ˃ˈˍʹˍʰ ˉˇˎ ʶ˃˒ʰ˄ʾʸʶʽ ˇ ˁ˂ʱʵˇˌ ˋʺ˃ʶˊʰΦ ɼʰʽ ʶ˒ˈˋˇ˄ ʰˎˍʺ ʹ ʶˉʽ˂ˇʴʺ 

ʴʾ˄ʶʽ ˃ʶ ʴ˄˗˃ˇ˄ʰ ˍʹ˄ ʰʴʱˉʹ ʴʽʰ ˍˇ ˂ʶʽˍˇˏˊʴʹ˃ʰΣ  ʰˎˍʺ ʹ ˉʰˊʱ˃ʶˍˊˇˌ ʻʰ ʶʾ˄ʰʽ ʶ˄ ˍʷ˂ʶʽ ʹ ˇˎˋʽ˗ʵʹˌ 

ʵʽʰ˒ˇˊˇˉˇʾʹˋʺ ˍˇˎ ˉˇˎ ʻʰ ˍˇ˄ ʲˇʹʻʺˋʶʽ ˄ʰ ʵʽʰˁˊʽʻʶʾ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˍ˖˄ ʱ˂˂˖˄ ʰˉˇ˒ˇʾˍ˖˄Φ  

ɳˉʽˉˊˈˋʻʶˍʰΣ ˋʶ ˁʱʻʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹΣ ʵʶ˄ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ˍʽˋˍˊʷ˕ˇˎ˃ʶ ˉ˂ʺˊ˖ˌ ˍʽˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ˍ˖˄ 

ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˁʰʻ˗ˌ ˋˎʴˁˊʽ˄ˈ˃ʶ˄ʶˌ  ˃ʶ ʱ˂˂ʶˌ ʶʽʵʽˁˈˍʹˍʶˌ - ʷˋˍ˖ ˁʰʽ ʰ˄ ˃ʶ˂˂ˇ˄ˍʽˁʱ ʰˎˍʺ ʹ 

ʰˉˇˊˊˇ˒ʹˍʽˁˈˍʹˍʰ ˍˇˎˌ ˋˎˊˊʽˁ˄˖ʻʶʾ  -  ʵʶ˄ ʻʰ ˉʰˏˇˎ˄ ˄ʰ ʰˉˇˍʶ˂ˇˏ˄  ˃ʽʰ ʰ˄ˍʰˉˇˁˊʾˋʽ˃ʹ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ʴʽʰ 

ˍˇˎˌ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾˇˎˌ ˉˇˎ ʶˉʽʻˎ˃ˇˏ˄ ˄ʰ ʵʽʶˁʵʽˁʺˋˇˎ˄ ˍˇ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈ ˍˇˎˌ ˋˍʹ˄ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹΦ  

ɼʰˍʰ˂ʺʴˇ˄ˍʰˌΣ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˇ ˁʱʻʶ ʶ˄ʵʽʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ˇˌ ˄ʰ ʶ˅ʶˍʱˋʶʽ ˁʰʽ ˄ʰ ˋˍʰʻ˃ʾˋʶʽ ˍʹ˄ ʷˊʶˎ˄ʰ ʰˎˍʺ 

˖ˌ ʷ˄ʰ ˉˊˈˋʻʶˍˇ ʰˁˈ˃ʹ ˁˊʽˍʺˊʽˇ ˉ˂ʹˊˇ˒ˈˊʹˋʹˌ -ˁ ʰʽ ˈ˔ʽ ˖ˌ ˍˊˇ˔ˇˉʷʵʹ ʴʽʰ ˍʽˌ ʶˉʽ˂ˇʴʷˌ ˍˇˎ-  ˉˇˎ 

ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗˄ʶʽ ˁʰʽ ˍʰ ʵʶˁʱʵʶˌ ʱ˂˂ʰ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˉˇˎ ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˇ ˁʰʻʷ˄ʰˌ ʰˉˈ ʶ˃ʱˌ ˉˇˎ ʻʷ˂ʶʽ ˄ʰ 

ʰˉˇˁˇ˃ʾˋʶʽ ˍʰ ˉˇ˂˂ʰˉ˂ʱ ˇ˒ʷ˂ʹ ʶ˄ˈˌ ʷʴˁˊʽˍˇˎ ˁʰʽ ʶˏˋˍˇ˔ˇˎ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˇˏ ˉˊˇˋʰ˄ʰˍˇ˂ʽˋ˃ˇˏΦ 

 

 
 
 
 
 

 
Με εκτίμθςθ, 

Οι ςυντάκτεσ τθσ ζρευνασ 
 

 
 
 

ΕΠΙΛΟΓΟ΢ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 1 

ʅʇɱɼɳɿʆʄʍʆɹɼʁʅ ʃɹɿɮɼɮʅ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 2 
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ΒΑ΢.ΟΛΓΑ΢ 97 
54 643,ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ 

T. 2310 230545 
F. 2310 230415 

M. info@e-employ.gr 
H. www.e-employ.gr 

 
 
 
 

 

΢ημείωςη : για οποιεςδήποτε επιςημάνςεισ / διευκρινήςεισ μπορείτε να απευθυνθείτε ςτα 
τηλ. 2310 230545, 2310 230415 και  info@e-employ.gr  
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