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ɶ ̀ˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ʹ ʷˊʶˎ˄ʰ ʹ ˇˉˇʾʰ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽʺʻʹˁʶ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʺ ˇ˃ʱʵʰ ˍʹˌ 

ʶˍʰʽˊʶʾʰˌ ˋˎ˃ʲˇˏ˂˖˄ ˋˍʰʵʽˇʵˊˇ˃ʾʰˌ EMPLOY ˎˉˈ ˍʹ˄ επίβλεψθ των ςυμβοφλων 

ςταδιοδρομίασ τθσ εταιρείασ κ.κ. Κότιου Κωνςταντίνου-Σαουςάνθ Χριςτου και του 

ςυνεργάτθ - εκπαιδευτικοφ ερευνθτι κ. Καλόγθρου Βαςίλειου,  ˎ˂ˇˉˇʽʺʻʹˁʶ ˃ʶ ʴ˄˗˃ˇ˄ʰ 

ˁʰˍʰˊ˔ʺ˄ ˍʹ˄ ʶ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾ˖˄ ˁʰʽ ˍ˖˄ ˇʽˁˇʴʶ˄ʶʽ˗˄ ˍˇˎˌ ʰ˂˂ʱ ˁʰʽ ˁʱʻʶ 

ʶ˄ʵʽʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ˇˎ ʴʽʰ ˍˇ˄ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˈ ˉˊˇˋʰ˄ʰˍˇ˂ʽˋ˃ˈ ˁʰʽ ʶ˄ ˋˎ˄ʶ˔ʶʾʰ ˃ʶ ʶ˒ʰ˂ˍʺˊʽˇ ˍʹ˄ 

ʰ˂˃ʰˍ˗ʵʹ ʱ˄ˇʵˇ ˉˇˎ ˋʹ˃ʶʽ˗˄ˇˎ˄ ˍʰ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ˍˈˋˇ ˋˍʽˌ ʲʱˋʶʽˌ ˈˋˇ ˁʰʽ ˋˍʽˌ 

ˉˊˇˍʽ˃ʺˋʶʽˌ ˍ˖˄ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾ˖˄Φ 

ɾʶ ʲʱˋʹ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˍʰ ˇˉˇʾʰ ʰ˅ʽˇˉˇʽʹʻʺˁʰ˄ ʰˉˈ ʶˉʾˋʹ˃ʶˌ ˉʹʴʷˌΣ ˋˍˈ˔ˇˌ ʶʾ˄ʰʽ ˄ʰ 

ʰˉˇˍˎˉ˖ʻʶʾ ʴʽʰ ˉˊ˗ˍʹ ˒ˇˊʱ ʃʰ˄ʶ˂˂ʹ˄ʾ˖ˌ ˃ʽʰ ʶˎʵʽʱˁˊʽˍʹ ˉ˂ʹˊˇ˒ˈˊʹˋʹ ˉˇˎ ʶ˄ʵʽʰ˒ʷˊʶʽ 

ʱ˃ʶˋʰ ˔ʽ˂ʽʱʵʶˌ ˍʶ˂ʶʽˈ˒ˇʽˍˇˎˌ ˉˇˎ ʶˉʽ˂ʷʴˇˎ˄ ˄ʰ ʰˋˁʺˋˇˎ˄ ˍˇ ʶˉʱʴʴʶ˂˃ʰ ˍˇˎ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇˏ 

ʰ˂˂ʱ ˁʰʽ ˄ʰ ʰ˅ʽˇ˂ˇʴʺˋˇˎ˄ ʰ˄ ˁʰʽ ˁʰˍʱ ˉˈˋˇ ʽˋ˔ˏʶʽ ʹ ʵʽʱ˔ˎˍʹ ʰ˄ˍʾ˂ʹ˕ʹ ˉ˖ˌ ʻʰ ˎˉʱˊ˅ʶʽ 

ˎ˕ʹ˂ʺ ʰˉˇˊˊˈ˒ʹˋʹ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄Φ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

΢ΗΜΕΙΩ΢Η: επιτρζπεται θ ολικι ι μερικι δθμοςίευςθ / κοινοποίθςθ τθσ ζρευνασ μόνον κατόπιν αναφοράσ των 
ςυντελεςτϊν και του φορζα υλοποίθςθσ: EMPLOY ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ & ΢ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ΢ / e-employ.gr 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ 
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ʃˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ  ˄ʰ ʴʾ˄ʶʽ ʰ˄ˍʽ˂ʹˉˍʺ ʹ ˋˍʱʻ˃ʽˋʹ ˁʰʽ ʹ ʰ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʹ ˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁ˗˄ ʵʶʵˇ˃ʷ˄˖˄ 

ʰ˄ʰ˒ˇˊʽˁʱ ˃ʶ ˍʽˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʶ˅ʶˍʰˋˍʶʾ ˁʰˍʰˊ˔ʺ˄ ˍˇ ˁˇ˃˃ʱˍʽ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ ς 

ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶ˖˄ ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ʶˉʰˁˇ˂ˇˎʻʺˋˇˎ˄ ʶ˄ ˋˎ˄ʶ˔ʶʾʰ ʷʴˁˊʽˍˇʽ ˋˎˋ˔ʶˍʽˋ˃ˇʾΦ ɱʽʰ ˍˇ ˂ˈʴˇ ʰˎˍˈ 

ˉʰˊʰˍʾʻʶ˄ˍʰʽ ˇʽ ʰˁˈ˂ˇˎʻˇʽ ˉʾ˄ʰˁʶˌ: 

 

1. ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΕ΢ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ΢ 5ΕΣΙΑ΢: 

΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΩΝ 

2005-2006 884 

2006-2007 884 

2007-2008 1003 

2008-2009 888 

2009-2010 726 

ʅʇɿʁɽʁΥ поур ɲɹʁʄɹʅɾʁɹ  ό ɾɳʅʁʅ ʁʄʁʅ утт ɲɹʁʄɹʅɾʁɹ ɮɿɮ ɳʆʁʅ) 

 

2. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ 

΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ 

2007-2008 1678 

2008-2009 1763 

2009-2010 1762 

ɾɳʅʁʅ ʁʄʁʅ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆʍɿΥ мтоп ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɳʅ ɮɿɮ ɳʆʁʅ 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΘΕ΢Η ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΩΝ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 
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3. ΢ΤΝΟΛΙΚΕ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢ ΜΟΝΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ 

 ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ΢ ΣΡΙΕΣΙΑ΢: 

΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕ΢ ΢ΤΝΟΛΟ 

2007-2008 1003 1678 2681 

2008-2009 888 1763 2651 

2009-2010 726 1762 2488 

ΜΕ΢Ο΢ ΟΡΟ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗΘΕΝΣΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ:  

2606 ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ΑΝΑ ΕΣΟ΢ 

 

4. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΢ΣΟΤ΢ ΠΙΝΑΚΕ΢ ΣΟΤ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ ΠΑΙΔΕΙΑ΢: 

΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΜΕ ΜΟΡΙΑ 
ΠΡΟΫΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ Ή 

Α΢ΕΠ 

ΧΩΡΙ΢ ΜΟΡΙΑ ΢ΤΝΟΛΟ 

2005-2006 4541 1354 5895 

2006-2007 3221 2215 5436 

2007-2008 4949 1353 6302 

2008-2009 4094 2361 6455 

2009-2010 5685 1531 7216 

 

5. ΕΙ΢ΑΧΘΕΝΣΕ΢ ΢ΣΑ ΣΜΗΜΑΣΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΣΟ΢ ΕΙ΢ΑΧΘΕΝΣΕ΢ 

2005-2006 1260 

2006-2007 1270 

2007-2008 1310 

2008-2009 1500 

2009-2010 1520 

2010-2011 1515 
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ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΠΙΝΑΚΑ 4 & 5: Παρατθροφμε ότι ο αρικμόσ των νθπιαγωγϊν που γράφονται 
κάκε ζτοσ ςτουσ πίνακεσ του Τπουργείου διαρκϊσ αυξάνεται. ΢ε ςφγκριςθ με το 2005-2006 

είχαμε το τρζχον ςχολικό ζτοσ 1321 νζεσ εγγραφζσ νθπιαγωγϊν χωρίσ να υπάρχει ουςιαςτικι 

αφξθςθ του αρικμοφ των διοριςκζντων γεγονόσ που δυςχεραίνει τισ προοπτικζσ απαςχόλθςθσ 
των νζων απόφοιτων αλλά και των μελλοντικϊν φοιτθτϊν των τμθμάτων. Σα επόμενα χρόνια 
αναμζνεται  περαιτζρω αφξθςθ των εγγραφϊν λόγω και του γεγονότοσ ότι ο αρικμόσ των 
ειςαχκζντων ςτα 9 τμιματα νθπιαγωγϊν ζχει αυξθκεί όπωσ φαίνεται και από τον 
προθγοφμενο πίνακα. 

 

6. ΤΠΟΨΗΦΙΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙ΢ΜΟΤ Α΢ΕΠ ΚΛΑΔΟΤ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Α΢ΕΠ ΑΙΣΗ΢ΕΙ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΛΟΓΙΑ 

2004 7670 960 1 προσ 8 

2006 7771 960 1 προσ 8,1 

2008 8208 600 1 προσ 12 

 

 

 
7. ΢ΣΑΣΙ΢ΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ ΓΙΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΤ΢ ΜΕ 

ΗΛΙΚΙΑ ΑΝΩ ΣΩΝ 50 ΕΣΩΝ ΠΟΤ ΛΟΓΙΚΑ ΘΕΜΕΛΙΩΝΟΤΝ 

΢ΤΝΣΑΞΙΟΔΟΣΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕ΢Α: 

 

Ηλικιακι ομάδα Αρικμόσ νθπιαγωγϊν 

50-54 1598 

55-59 371 

60-64 40 

65+ 10 

 
ʃʹʴʺΥ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇ ʃʰʽʵʶʾʰˌ /  

ʆ˃ʺ˃ʰ ʃˊˇʴˊʰ˃˃ʰˍʽˋ˃ˇˏ ˁʰʽ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ɳˊʶˎ˄˗˄κ 

ʆ˃ʺ˃ʰ ɱ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ʶˊʶˎ˄˗˄ ˁʰʽ ˋˍʰˍʽˋˍʽˁʺˌκ ɼʰˉʾʵʹˌ ʃ. 
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ɳ˅ʶˍʱʸˇ˄ˍʰˌ ˉˊˇˋʶˁˍʽˁʱ ˍʰ ˉˊˇʰ˄ʰ˒ʶˊʻʷ˄ˍʰ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˃ˉˇˊˇˏ˃ʶ ˄ʰ ˁʰˍʰ˂ʺ˅ˇˎ˃ʶ ˋˍʰ 
ʶ˅ʺˌ ˋˎ˃ˉʶˊʱˋ˃ʰˍʰ: 
 

ɾʶ ʲʱˋʹΣ ˍʰ ʰˊʽʻ˃ʹˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ʵʽʰˉʽˋˍ˗˄ˇˎ˃ʶ ˈˍʽ ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ʶʴʴʶʴˊʰ˃˃ʷ˄˖˄ 
˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ʶʾ˄ʰʽ εννιά φορζσ μεγαλφτεροσ από τισ μζχρι τϊρα ανάγκεσ για μόνιμουσ 
διοριςμοφσ. ɳˉʾˋʹˌΣ ˉʰˊʰˍʹˊˇˏ˃ʶ ˈˍʽ ʰˊˁʶˍˇʾ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇʾ ˁʰʽ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ʰ 4728 είναι εκτόσ 
δθμόςιασ εκπαίδευςθσ ʰ˒ˇˏ ʰˉˈ ˍˇˎ тнлл ˉʶˊʾˉˇˎ ʶˊʴʱˋˍʹˁʰ˄ ˒ʷˍˇˌ ˖ˌ ˃ˈ˄ʽ˃ˇʽ ˁʰʽ 
ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ˋˍʰ ʵʹ˃ˈˋʽʰ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ нпууΦ ɱʽʰ ˍʹ˄ ʶˉˈ˃ʶ˄ʹ ʵʽʶˍʾʰ ʹ ʇˉˇˎˊʴˈˌ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˋʶ 
ʵʹ˃ˈˋʽʶˌ ʵʹ˂˗ˋʶʽˌ ˍʹˌ ʷ˔ʶʽ ʰ˄ʰˁˇʽ˄˗ˋʶʽ ˍʹ ˃ʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˃ˈ˄ʽ˃˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ ˁʰˍʱ рл҈ ˁʰʽ ˍ˖˄ 
ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ˁʰˍʱ тл҈Φ ɮˎˍˈ ʻʰ ˇʵʹʴʺˋʶʽ ˋʶ ʵʽˈʴˁ˖ˋʹ ˍˇˎ ʰˊʽʻ˃ˇˏ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ʶˁˍˈˌ 
ʵʹ˃ˈˋʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΦ ɳˉʾˋʹˌ ˁʰʽ ʹ ˃ʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˉʽʻʰ˄ˇˍʺˍ˖˄ ʶˉʽˍˎ˔ʾʰˌ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ˋˍˇˎˌ 
ʵʽʰʴ˖˄ʽˋ˃ˇˏˌ ˍˇˎ ɮʅɳʃ ʶʾ˄ʰʽ ʱ˂˂ˇ ʷ˄ʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾˇ ˉˇˎ ʶˉʽʲʶʲʰʽ˗˄ʶʽ ˍʹ˄ ʶˉʽʵʶʾ˄˖ˋʹ ˍʹˌ 
ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌΦ 

 
ʆ́ ˄ ʰˊ˄ʹˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ʷˊ˔ʶˍʰʽ ˄ʰ ʶˉʽʵʶʽ˄˗ˋʶʽ ˁʰʽ ʹ ʰˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ˇˊʾ˖˄ ʹ˂ʽˁʾʰˌ 

ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌ ˉˇˎ ʻʰ ʷ˔ʶʽ ˖ˌ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ˍʹ ˃ʶʾ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶ˖˄ ʱˊʰ ˁʰʽ ˍ˖˄ 
ˁʶ˄˗˄ ˉˇˎ ʻʰ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴˇˏ˄ˍʰʽ ʴʽʰ ˄ʷˇˎˌ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏˌ (ʆˇ ɲɿʆ ˇˊʾʸʶʽ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ʰ˄ʰ˂ˇʴʾʰ 
ʵʽˇ́̔ ˋ˃˗˄-ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶ˖˄ мΥмύ Φ ɮˎˍˈ ʶ˅ʱʴʶˍʰʽ ˁʰʽ ʰˉˈ ˍˇ˄ ˉʾ˄ʰˁʰ 7 ˈˉˇˎ ˇʵʹʴˇˏ˃ʰˋˍʶ ˋˍˇ 
ˋˎ˃ˉʷˊʰˋ˃ʰ ˈˍʽ нлмф ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇʾ ʻʶ˃ʶ˂ʽ˗˄ˇˎ˄ ˃ʶ ʲʱˋʹ ˍʹ˄ ʹ˂ʽˁʾʰ ˍˇˎˌ ʱ˃ʶˋʰ ʺ ˋˍˇ ʶʴʴˏˌ 
˃ʷ˂˂ˇ˄ ʵʽˁʰʾ˖˃ʰ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌΦ Αυτοί αποτελοφν το 15.18% των ςυνολικά απαςχολθκζντων 
νθπιαγωγϊν (ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ʷˊʶˎ˄ʰ ˍˇˎ ˍ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʰˍʽˋ˃ˇˏ ˁʰʽ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ 
ʶˊʶˎ˄˗˄ монфп ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇʾ). ɴˉʶʽˍʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʰˉˇ˔˗ˊʹˋʺ ˍˇˎˌ ˃ʶˍʱ ˍˇ нлмр ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ 
ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˇˍʺˋʶ˖˄ ʻʰ ˃ʶʽ˖ʻʶʾ ʵˊʰˋˍʽˁʱ επιδεινϊνοντασ τισ ιδθ αρνθτικζσ προοπτικζσ του 
κλάδουΦ ɰʶ˂ˍʾ˖ˋʹ ʾˋ˖ˌ ʷ˔ˇˎ˃ʶ ˃ʶ ˍʹ˄ ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁʺ ʵʽʶˍʺ ˉˊˇˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ˃ʶ ˍʹ˄ 
ʰˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ˇ˂ˇʺ˃ʶˊ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴʶʾ˖˄ ˁʰʽ ˉʱ˂ʽ ˈ˃˖ˌ ʶʾ˄ʰʽ ʵˏˋˁˇ˂ˇ ˄ʰ ˒ʻʱˋˇˎ˄ ˇʽ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴˇʾ 
ˍʽˌ ʷ˖ˌ ˍ˗ˊʰ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ˍ˖˄ ʵʰˋˁʱ˂˖˄ ˈˉ˖ˌ ʶˉʽˉˈ˂ʰʽʰ ˉˇ˂˂ˇʾ ˉʰˊʰ˂˂ʹ˂ʾʸˇˎ˄.   

 
ɳˉʽˉˊˈˋʻʶˍʰΣ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ˋˎ˄ˎˉˇ˂ˇʴʾˋˇˎ˃ʶ ˁʰʽ ˍʽˌ ʰˁˈ˂ˇˎʻʶˌ ˉʰˊʰ˃ʷˍˊˇˎˌ ˉˇˎ ʻʰ 

ʶˉʽʵʶʽ˄˗ˋˇˎ˄ ˍʽˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ʰˉʰˋ˔ˈ˂ʹˋʹˌ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ˍʰ ʶˉˈ˃ʶ˄ʰ ˔ˊˈ˄ʽʰ ˁʰʽ ʶʾ˄ʰʽ ˇʽ 
ʰˁˈ˂ˇˎʻˇʽ: 

 
1. ɮˏ˅ʹˋʹ ˍˇˎ ʰˊʽʻ˃ˇˏ ʶʽˋʰ˔ʻʷ˄ˍ˖˄ ˔˖ˊʾˌ ʰ˄ʱ˂ˇʴʹ ʰˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ʵʽˇˊʽˋ˃˗˄ (ˈˉ˖ˌ 
ʵʽʰ˒ʰʾ˄ʶˍʰʽ) 

2. ɾʽˁˊˈˌ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ʰˍˈ˃˖˄ ˉˇˎ ʻʶ˃ʶ˂ʽ˗˄ˇˎ˄ ʵʽˁʰʾ˖˃ʰ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ όнлмфύ 
3. ɮˏ˅ʹˋʹ ˍ˖˄ ˇˊʾ˖˄ ˋˎ˄ˍʰ˅ʽˇʵˈˍʹˋʹˌ ʶ˄˗ ˁˈʲˇ˄ˍʰʽ ˁʰʽ ˇʽ ˉˊˈ˖ˊʶˌ ˋˎ˄ˍʱ˅ʶʽˌΦ 
4. ɾʶʾ˖ˋʹ ˍˇˎ ʰˊʽʻ˃ˇˏ ˍ˖˄ ʰˉˇˋˉʰˋʻʷ˄ˍ˖˄ ˁʰˍʱ рл҈ ˁʰʽ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʰʵʶʽ˗˄Φ ɸʰ 
ʶ˅ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʹʻˇˏ˄ ˃ʶ ʰˎˍˈ˄ ˍˇ˄ ˍˊˈˉˇ ʻʷˋʶʽˌ ˁʰʽ ʻʰ ˉʶˊʽˇˊʽˋˍˇˏ˄ ˇʽ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇʾ 
ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ˁʰʽ ˃ˈ˄ʽ˃˖˄ ʵʽˇʴˁ˗˄ˇ˄ˍʰˌ ˍˇ˄ ʰˊʽʻ˃ˈ ˍ˖˄ ʶʴʴʶʴˊʰ˃˃ʷ˄˖˄ ˋˍˇˎˌ ˉʾ˄ʰˁʶˌ 
ˍˇˎ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎΦ 

 
 
 

΢ΤΝΟΨΗ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ - ΢ΤΜΠΕΡΑ΢ΜΑΣΑ 
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΢τακμίηοντασ λοιπόν τα προαναφερκζντα ςε καμία περίπτωςθ δε δικαιολογείται λοιπόν θ 
κατακόρυφθ αφξθςθ των βάςεων των τμθμάτων των νθπιαγωγϊν με βάςθ τισ εικαςίεσ υψθλισ 
απορροφθτικότθτασ των νθπιαγωγϊν αφοφ οι προοπτικζσ απαςχόλθςθσ είναι και 
προβλζπονται δυςοίωνεσ ζςτω και αν υπάρξουν επιμζρουσ κετικζσ επιδράςεισ με τθν 
υποχρεωτικι διετι προςχολικι εκπαίδευςθ και με τθν αφξθςθ των ολοιμερων νθπιαγωγείων. 

 
΢υνεπϊσ, οι υποψιφιοι των Πανελλθνίων τουλάχιςτον για το προςεχζσ διάςτθμα κα 

πρζπει να κατευκφνονται προσ τα τμιματα των νθπιαγωγϊν όχι με γνϊμονα τθν υποτικζμενθ 

υψθλι απορροφθτικότθτα του επαγγζλματοσ αλλά τθν αγάπθ για το λειτοφργθμα αυτό και τθν 

επικυμία να το αςκιςουν ζτςι ϊςτε να μποροφν να αντεπεξζλκουν ςε  πικανζσ αντιξοότθτεσ 

που κα ςυναντιςουν ςτο μζλλον. 
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 ɶ ˉʰˊˇˏˋʰ ʷˊʶˎ˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˖ˌ ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ʰˉˇʵ˗ˋʶʽ ˃ʶ ˋˎ˄ˍˇ˃ʾʰ ˁʰʽ ˃ʶ ʰˊʽʻ˃ʹˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ 

ˍʹ˄ ˎˉʱˊ˔ˇˎˋʰ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˁʰʽ ˍʽˌ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ  ʰˉˇˊˊˈ˒ʹˋʹˌ ˍ˖˄ ˄ʹˉʽʰʴ˖ʴ˗˄ ˋˍʹ ʵʹ˃ˈˋʽʰ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ 

ˋˍʰʻ˃ʾʸˇ˄ˍʰˌ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ʰˉˈ ʶˉʾˋʹ˃ˇˎˌ ˒ˇˊʶʾˌ ˃ʶ ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˗ˋʶʽ ˍˇˎˌ ʱ˃ʶˋʰ 

ʶ˄ʵʽʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ˇˎˌΦ  

ʆʰ ˉˇˊʾˋ˃ʰˍʰ ʰˎˍʱ ʵʶ˄ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰˉ˖ʻʺˋˇˎ˄ ˁʰ˄ʷ˄ʰ ˄ʷˇ ˉˇˎ ʷ˔ʶʽ ʰʴʱˉʹ ʴʽʰ ˍˇ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁˈ ʰˎˍˈ 

˂ʶʽˍˇˏˊʴʹ˃ʰ ʰˉˈ ˍˇ ˄ʰ ˍˇ ʶ˄ˍʱ˅ʶʽ ˋˍʽˌ ˉˊ˗ˍʶˌ ˉˊˇˍʽ˃ʺˋʶʽˌ ˍˇˎ ˍʽˌ ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔ʶˌ ˋ˔ˇ˂ʷˌΣ ʰˊˁʶʾ ˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˁʰˍʱ 

˄ˇˎ ˉ˖ˌ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ʰˉˇ˒ˇʾˍʹˋʺ ˍˇˎ ʰˉˈ ˍʰ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ ʵʶ ʻʰ ˋˎ˄ʰ˄ˍʺˋʶʽ ˍʹ˄ ˇ˄ʶʽˊʽˁʺ  ʰˉʰˋ˔ˇ˂ʹˋʽ˃ˈˍʹˍʰ 

ˉˇˎ ˉʰˊˇˎˋʽʱʸʶˍʰʽ ʰˍʶˁ˃ʹˊʾ˖ˍʰ ʰˉˈ ˉˇ˂˂ˇˏˌ ˋʺ˃ʶˊʰΦ ɼʰʽ ʶ˒ˈˋˇ˄ ʰˎˍʺ ʹ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ʴʾ˄ʶʽ ˃ʶ ʴ˄˗˃ˇ˄ʰ ˍʹ˄ 

ʰʴʱˉʹ ʴʽʰ ˍˇ ˂ʶʽˍˇˏˊʴʹ˃ʰΣ  ʰˎˍʺ ʹ ˉʰˊʱ˃ʶˍˊˇˌ ʻʰ ʶʾ˄ʰʽ ʶ˄ ˍʷ˂ʶʽ ʹ ˇˎˋʽ˗ʵʹˌ ʵʽʰ˒ˇˊˇˉˇʾʹˋʺ ˍˇˎ ˉˇˎ ʻʰ 

ˍˇ˄ ʲˇʹʻʺˋʶʽ ˄ʰ ʵʽʰˁˊʽʻʶʾ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˍ˖˄ ʱ˂˂˖˄ ʰˉˇ˒ˇʾˍ˖˄Φ  

ɳˉʽˉˊˈˋʻʶˍʰΣ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʱ˂˂ʹ ˉ˂ʶˎˊΣɦ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˋʁ  ˁʱʻʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹ ˄ʰ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˗ˋˇˎ˃ʶ ˍˇˎˌ 

ˎˉˇ˕ʹ˒ʾˇˎˌ ˉˇˎ ʶˉʽ˂ʷʴˇˎ˄ ˖ˌ ˉˊ˗ˍʹ ˉˊˇˍʾ˃ʹˋʹ ˍʰ ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔ʰ ˍ˃ʺ˃ʰˍʰ ˉˇʽʰ ʶʾ˄ʰʽ ˍʰ ˎˉʱˊ˔ˇ˄ˍʰ 

ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ʴʽʰ ˍˇ ʶˉʱʴʴʶ˂˃ʰ ˗ˋˍʶ ʶ˄ˋˎ˄ʶʾʵʹˍʰ ˄ʰ ˁʱ˄ˇˎ˄ ˍʽˌ ʶˉʽ˂ˇʴʷˌ ˍˇˎˌΦ 

ɼʰˍʰ˂ʺʴˇ˄ˍʰˌΣ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˇ ˁʱʻʶ ʶ˄ʵʽʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ˇˌ ˄ʰ ʶ˅ʶˍʱˋʶʽ ˁʰʽ ˄ʰ ˋˍʰʻ˃ʾˋʶʽ ˍʹ˄ ʷˊʶˎ˄ʰ ʰˎˍʺ 

˖ˌ ʷ˄ʰ ˉˊˈˋʻʶˍˇ ʰˁˈ˃ʹ ˁˊʽˍʺˊʽˇ ˉ˂ʹˊˇ˒ˈˊʹˋʹˌ -ˁʰʽ ˈ˔ʽ ˖ˌ ˍˊˇ˔ˇˉʷʵʹ ʺ ʶ˒ʰ˂ˍʺˊʽˇ ʴʽʰ ˍʽˌ ʶˉʽ˂ˇʴʷˌ ˍˇˎ-  

ˉˇˎ ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗˄ʶʽ ˁʰʽ ˍʰ ʵʶˁʱʵʶˌ ʱ˂˂ʰ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˉˇˎ ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˄ʰ ʷ˔ʶʽ ˇ ˁʰʻʷ˄ʰˌ ʰˉˈ ʶ˃ʱˌ ˉˇˎ ʻʷ˂ʶʽ ˄ʰ 

ʰˉˇˁˇ˃ʾˋʶʽ ˍʰ ˉˇ˂˂ʰˉ˂ʱ ˇ˒ʷ˂ʹ ʶ˄ˈˌ ʷʴˁˊʽˍˇˎ ˁʰʽ ʶˏˋˍˇ˔ˇˎ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˇˏ ˉˊˇˋʰ˄ʰˍˇ˂ʽˋ˃ˇˏΦ 

 

 
 
 
 
 

 
Με εκτίμθςθ, 

Οι ςυντάκτεσ τθσ ζρευνασ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ΕΠΙΛΟΓΟ΢ 
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ΦΟΡΕΑ΢ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢: 
              ™ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ΒΑ΢.ΟΛΓΑ΢ 97 
54 643,ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ 

T. 2310 230545 
F. 2310 230415 

M. info@e-employ.gr 
H. www.e-employ.gr 

 
 
 
 

 

΢ημείωςη : για οποιεςδήποτε επιςημάνςεισ / διευκρινήςεισ μπορείτε να απευθυνθείτε ςτα 
τηλ. 2310 230545, 2310 230415 και  info@e-employ.gr  
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